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PRESENCE AU CONSEIL

Séance du : 12/10/2021
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Commune siége
Commune siége

Administration

Elus locaux
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et de sante
Total
Parents Elus parents
d’éléves et d'éléves
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"RUBRIQUE  I. ADMINISTRATION

| 5. Délégation de signature 8 Mme Leliévre Karine.

| 6. Modification du réglement intérieur.

1. Désignation de la secrétaire de séance.
Madame Réveillere — Enseignante
Votes : Pour = 24 — Abstentions = 0 — Contre = 0
2. Ordre du jour avec modifications.
Avec modification — Ajout d'une motion et renouvellement des sections sportives cirque et basket.
Votes : Pour = 24 — Abstentions = 0 — Contre = 0
3. Approbation des Procés Verbaux des séances du 04/02, 11/02, 30/03, 25/05/2021.

Le Conseil d’administration approuve les Proces Verbaux des séances du 04/02, 11/02, 30/03,
25/05/2021.

Votes : Pour = 25 — Abstentions = 1 — Contre = 0
Un membre est arrivé
4. Mise en place des différentes commissions.
Le Conseil d'Administration approuve la mise en place des différentes commissions.
Voir document joint.

Votes : Pour = 25 — Abstentions =0 — Contre =0

Le Conseil d’administration approuve la délégation de signature a Mme Lelievre Karine pour les
conventions de stages, les bulletins, les sanctions et des documents administratifs en lien avec la
Segpa.

Votes - Pour = 25 — Abstentions = 0 — Contre = 0

Une modification concerne une diminution du temps d'ouverture de la grille aux récréations du matin et
de 'aprés-midi afin de libérer une personne pour la surveillance de la cours. Suite a une question des |
parents, il est signalé que cela n'a eu aucune incidence sur les entrées.

Une autre modification concerne I'ouverture des couloirs pour 'acces aux toilettes.
La derniére est lige au respect des usages du (des) babyfoot(s) et des tables de ping-pong.
Le Conseil d’Administration approuve la modification du reglement intérieur. Voir doc joint.

Votes - Pour = 25 — Abstentions = 0 — Contre = 0



7.Ala demande du Département de Se-i--rqe-Mafit_ime, Autorisation_de co-hw_muniquer a des tiers des
données de consommation d’électricité ou de gaz et des données de facturation.

8. Convention mise en réseau des EGPA.

Suite a la présentation de ce projet, les enseignants s'inquietent concernant lindépendance du collége
sur ces questions, principalement au regard de ce qui peut étre fait dans des départements voisins. Le
chauffage des établissements publics et la fourniture de matériel sont-ils garanti a l'avenir ?

Les parents demandent une suspension de séance pour se concerter sur le sujet.

La représentante du conseil départemental indique qu’elle reviendra vers le Conseil d'Administration
pour apporter un complément d'information sur le sujet.

Le Conseil d’Administration n‘autorise pas la communication & des tiers des données de consommation
d'électricité ou de gaz et des données de facturation, faite a la demande du Département de Seine-
Maritime.

Votes : Pour = 2 — Abstentions = 3 — Contre = 19 - (1 non votant)

La directrice de la SEGPA présente le projet. |l existait les années précédentes mais les conditions |
sanitaires n'ont pas permis aux éléves d'aller découvrir des métiers et des champs professionnels
différents de ceux du collége Branly depuis deux ans.

Elle précise a l'attention des parents que les déplacements vers les autres établissements sont préparés
en amont au collége et en partenariat avec les parents des éleves concernés. lls se font par ailleurs en
binéme.

Cette mise en réseau permet aux éléves de travailler le parcours Avenir et développe leur autonomie.

Le principal indique que le volet financier de la mise en réseau n'est pas inclus dans la convention, son
absence ne lui permet pas de payer une facture de 200 euros annuelle liée a l'utilisation d’un logiciel.
Le fait que le prestataire de service soit un des signataires de la convention soulgve la question d'un |
possible conflit d'intérét. La directrice de la SEGPA informe qu'aucun autre logiciel qui celui utilisé !
n'existe le marché pour la gestion des éléves dans un dispositif comme celui-la.

Le Conseil d’Administration autorise le Chef d'établissement & signer la Convention avec les EGPA pour |
leur mise en réseau.

Votes : Pour = 25 — Abstentions = 0 — Contre =0

9. Information sur Pauto évaluation du collége et les dates de diverses réunions.

Le Principal donne des informations sur l'auto évaluation du college qui va avoir lieue et les dates des
prochaines réunions parents/professeurs.

| 10. Personnes habilitées a assister aux conseils pédagogiques.

Le Conseil d’Administration approuve 'augmentation du nombre de personnes habilitées a assister aux |
conseils pédagogiques. 30 personnes supplémentaires sont autorisées.

Votes : Pour = 25 — Abstentions = 0 — Contre =0



RUBRIQUE Il. PEDAGOGIE

1. Point sur la rentrée 2021-2022.
Présentation du point sur la rentrée. 466 éléves cette année soit 9 de moins hors Segpa.

Légére baisse des effectifs par rapport a la rentrée 2020-2021 mais le collége Branly accueille
habituellement un nombre non négligeable d’éléves en cours d'année. La baisse des effectifs est plus
marquante en 6° avec l'arrét du partenariat avec le club de football de Grand Quevilly. L'effet est
bénéfique avec un retour & une quasi parite fille-gargon.

Trois redoublants de 3° sont arrivés début octobre suite a un refus d’affectation
Le taux de demi-pensionnaires et de boursiers est stable.

Le Principal indique qu'il n’y a toujours pas de financement de la section sportive handicap. Les seuls
activités sont lices a la 'UNSS ainsi qu'un séjour au ski.

La section basket est maintenue.

Concernant la section sportive cirque, il est rappelé que le volet culturel de cette section ne peut pas |
8tre mis en ceuvre pour des questions sanitaires. Il reprendra des la levée du pass-sanitaire afin de
permettre aux éléves de pouvoir assister a des spectacles tout public au cirque theatre d'Elbeuf.

Le Conseil d’Administration approuve le renouvellement des sections sportives cirque et basket. ;
Votes : Pour = 25 — Abstentions = 0 — Contre = 0 |

| RUBRIQUE  IlI. AFFAIRES FINANCIERES :
:- 1 Convention avec le P"Iannihg Familial.

Une intervention sur la sexualité et la vie affective a été faite par le planning famillial. Il reste la facture a
régler soit 21,60€.

Les parents demandent si quelque chose est prévue sur le sujet cette année. Les enseignants
répondent que 'organisation des séances d'éducation a la sexualité et la vie affective organisées par le
collége n'ont pu avoir lieu ces 2 derniéres années a cause des conditions sanitaires. Cette intervention
se faisait en bindme. Une discussion est en cours afin de la remettre en place. Il est par ailleurs rappelé
que cette question est aussi traitée en cours de SVT.

Le Conseil d’Administration autorise le Chef d’établissement & signer la Convention avec le Planning
Familial pour une animation autour de la contraception et la sexualite.

Coit : participation aux frais de déplacement - 0,54 €/km soit pour 8kms = 21,60 €.

Votes : Pour = 25 — Abstentions = 0 — Contre = 0



2. Convention avec Lucille Verhoeven.
L'atelier Flamenco concerne une classe de 4° et donne lieu & un petit spectacle a la fin.

Le Conseil d’Administration autorise le Chef d'établissement & signer la Convention avec Lucille
Verhoeven pour une animation autour du Flamenco dans le cadre du CRED.

Cott 900 €.

\otes : Pour = 25 — Abstentions = 0 — Contre = 0

L'atelier radiophonique permet une initiation au travail de journaliste audio et visuel.

Le Conseil d’Administration autorise le Chef d'établissement & signer la Convention avec Agoel RC2
pour la réalisation d'ateliers radiophoniques dans le cadre du CRED.

Co(t 1000 €.

Votes : Pour = 25 — Abstentions =0 — Contre = 0

4. Convention avec ’Aroeven.

, L'objectif est d'aider le CVC a monter des actions/projets et les mettre en place ainsi qu'a faire vivre la
| démocratie participative au sein du college.

Le Conseil d'Administration autorise le Chef d’établissement a signer la Convention avec I'Aroeven pour |
une animation autour du Conseil de Vie Collégienne dans le cadre du CRED.

Colt 1484 € + 50 € d'adhésion & I'association.
Votes - Pour = 25 — Abstentions = 0 — Contre =0
| 5. Convenﬁon avec Terres de Parbles. '

Le Conseil d'Administration autorise le Chef d'établissement a signer la Convention avec Terres de
Paroles pour la réalisation d'une BD dans le cadre du CRED.

Colt 670 €.
Votes : Pour = 25 — Abstentions = 0 — Contre = 0
' 6. Convention avec le Département pour le CRED.
Il est rappelé que les sommes engagées sont stables.

Le Conseil d’Administration autorise le Chef d’établissement & signer la Convention avec le
Département pour le CRED 2021-2022.

Votes ' Pour = 25 — Abstentions =0 — Contre = 0



7. Convention avec MJR Négoce pour la récupération des huiles usagées.

Le Conseil d’Administration autorise le Chef d'établissement a signer la Convention avec MJR Négoce
pour la récupération et la valorisation des huiles usagées. Colt =0 €.

Votes : Pour = 25 — Abstentions = 0 — Contre = 0

8. Contrat MAIF.

Ce contrat est prévu pour la couverture de 1000 journées stagiaires. Le calcul est fait en fonction du
nombre d'éléves de I'établissement. Le nombre est porté a 1100.

Le Conseil d’Administration autorise le Chef d'établissement & signer le Contrat avec la MAIF pour les
assurances 2022, selon les éléments déclares.

Votes : Pour = 25 — Abstentions = 0 — Contre =0

9. Contra_t_de mia:i’ﬁte-r-l;;lce de;port'ai_lg é\ied AFIC S-ervi_c':es.r
Le Conseil d’Administration autorise le Chef d’établissement a signer le Contrat avec Afic Services pour
la maintenance des portails.

Colt 1060,63 € par an prix fixe sur trois ans.

Votes : Pour = 25 — Abstentions =0 — Contre = 0

\ 10. Marché Maurois maintenance préventive des extincteurs. |
Le Conseil d’Administration approuve la révision du prix marché au 1°" septembre pour la maintenance |
corrective des extincteurs par Protect Sécurité selon le cahier des clauses administratives et |

particulieres. Hausse de 0,8 %.

Voir doc joint.

Votes : Pour = 24 — Abstentions = 1 — Contre = 0
11. Tarifs de restauration.

Le gestionnaire informe qu'il y aura 141 jours d'ouverture cette année contre 139 en 2020-2021. |l :
signale aussi une hausse du codt des aliments plus importante que celle demandée aux familles. Les
enseignants et les parents s’inquiétent d’'un maintient de la qualite.

Le chef d'établissement rappelle que les achats sont groupés et qu'l existe des aides du département :
pour les familles en difficultés et que le college a aussi une politique ponctuelle et volontariste pour
réduire les impayés.

Il est présenté les tarifs qui seront appligués au 1°" janvier 2022, aprés validation du Département,
soit une augmentation de l'ordre de 0,33 % et qui se compose comme suit

- 3,06 €/jour pour 141 jours pour les DP 4 jours soit 431,46 € pour I'année civile 2022.
- 3,06 €ljour pour 106 jours pour les DP 3 jours soit 324,36 € pour 'année civile 2022.

- Leticketbleu passe de 2,75 €a2,78 €



W ticketjaune passe de 4,92 € 34,97 €

- Le ticket mauve passe a 5,80 €
- Le ticket blanc passe de 3,20 € 4 3,23 €

Le Conseil d’Administration approuve le taux de participation aux charges communes fixé 4 14% des
recettes de la restauration.

Votes : Pour = 8 — Abstentions = 15 — Contre = 2

12

13.”

Mise au rebut de matériels.
Ce point concerne une mise a jour des matériels qui ne sont plus au collége.
Le Conseil d’Administration approuve la mise au rebut de matériels.

Voir doc joint.

Votes : Pour = 25 — Abstentions =0 — Contre =0

Il est rappelé que les prélévements sur les fonds de réserve ont lieu pour étre certain que le college
disposera d’un financement suffisant pour finir 'année. Cet argent ne sera pas forcément dépensé. !

|
Le Conseil d’Administration approuve la DBM n°4 avec le prélévement de 15.000 € sur fonds de réserve !
(10.000 € pour le service AP et 5.000 pour le service ALO) afin de pouvoir financer les derniers projets |
pédagogiques et faire face a la baisse des recettes suite au confinement du printemps ainsi que la |
répartition du BOP Enseignement — Subvention Etat de 5329 €. 1560 € pour les carnets de |
correspondance, 811,80 € pour le droit de reprographie et 2957,20 € pour l'achat de manuels scolaires. |

Présentation de la DBM pour information n°2 et 3

Votes : Pour = 25 — Abstentions =0 — Contre = 0

| 14. Convention d’dcéupation prébaire —'Augmeﬁ.tation du loyer du Iogément 5 occupé par Mme
' Minet.

Le Conseil d’Administration approuve I'augmentation du loyer du logement 5 occupé par Mme Minet.
Loyer porté a 547,00 € selon convention avec effet rétroactif au 1% janvier 2021.

Votes : Pour = 25 — Abstentions =0 — Contre =0

15. Convention d’occupétion précaire — logement 5 au profit de Mme Minet.

Le Conseil d'Administration autorise le Chef d'établissement & signer la Convention d'occupation |
précaire au profit de Mme Minet pour I'occupation du logement 5 a partir du 1°" septembre.

Votes ' Pour = 25 — Abstentions = 0 — Contre = 0



16. Contrat UCPA — Voyage a Val Thorens

Le Conseil d’Administration autorise le Chef d'établissement a signer le Contrat avec 'UCPA pour le
voyage a Val Thorens.

\otes : Pour = 25 — Abstentions =0 — Contre =0

RUBRIQUE IV, PERSONNELS.....ccceururerrmeusmmnsrasecssessesses TN IR

"RUBRIQUE V. QUESTIONS DIVERSES....... R e R

s Winnibtigﬁmbdrtant' sur Iesmemplois' d’en-seirgnants en classe;ULIS_

Les enseignants présentent une motion afin de mettre en avant la dégradation des conditions
d'accueil des éléves en situation de handicap.

Votes * Pour = 23 — Abstentions = 1 — Contre = 0

Un membre est parti

FIN DE SEANGE 4 20h00. Le Président remercie les membres de leur présence
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Piece B9.1
DBM INFO

Décisions budgétaires modificatives pour information
Regroupéesdun®2an®3

SECTION DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES RECETTES
R | d edits R | d tt -
o:<M_.WU Mm:MMMa:_.Hm_ o Modification Total des crédits Cadre reserve aux maam%%mm hmmmmﬂmmw_.__mm i Modification Total des prévisions de Cadre reservé aux
DBM exécutoires) présentées ouverts Autorités de Controle DBM exécutoires) présentées recettes Autorités de Contrdle
Activité pédagogique 9990297 -2 000.00 97 902.97 99902.97 -2 000.00 97 902.97
Vie de [éléve 41751.41 0.00 41751.41 41751.41 0.00 41751.41
Administration et logistique 193 437.94 6593.71 200 031.65 178 760.00 6 593.71 186 353.71
Total services généraux (1) 335 092.32 4 593.7 339 686.03 321 414.38 4 593.71 326 008.09
Restauration et hébergement 139 644.14 0.00 139 644.14 136 644.14 0.00 136 644.14
Bourses nationales 45000.00 0.00 45000.00 45 000.00 0.00 45000.00
Total services spéciaux (2) 184 644.14 0.00 184 644.14 181 644.14 0.00 181 644.14
TOTAL SECTION DE FONCTIONNEMENT (1) + (2) 519 736.46 4 593.7 524 330.17 503 058.52| 4 593.M 507 652.23
Résultat prévisionnel -16 677.94 0.00 -16 677.94
CAF ou IAF -13 000.00 0.00 -13 000.00
SECTION OPERATIONS EN CAPITAL
OPERATIONS EN CAPITAL _ 5 000.00| 706.29] 5 706.29| _ 5 000.00] 706.29) 5 706.29)
_wm_ dépenses et recettes inscrites au budget _ 524 .am.a_ 5 898_ 530 Sm.a_ _ 508 c%.%_ 5 ws.g_ 513 wmm.%_




Etablissement : 0762093M
COLLEGE E. BRANLY

Développement des décisions budgétaires modificatives par opérations

présentées pour information au conseil d'administration

Piece B10
2 RUE LAMARTINE DBM INFO
76120 LE GRAND QUEVILLY EXERCICE 2021 - Edition du 12/10/2021 Page n® 1
D.B.M. n°2 Exécutoire au 05/07/2021 Réf: REGUL SUBV RENOUVLMNT EQUI OPC Opération n°6 Type opération : 21 - Ressources spécifiques
N° Ouvertures de crédits Prévisions de recettes
: Service Domaine Activité Compt Libellé
Ligne - i i g e Rappels Modifications Totaux Rappels Modifications Totaux
1 OPC Opérations en capital
SPECD SUBVENTION SPECIFIQUE DEPARTEMENT
2RNEQ RENOUVELLEMENT EQUIPEMENT
1313 Subv. investiss. Département 5000.00 706.29 5706.29
2 OPC Opérations en capital
SPECD SUBVENTION SPECIFIQUE DEPARTEMENT
2RNEQ RENOUVELLEMENT EQUIPEMENT 5000.00 706.29 5706.29
D.B.M. n°2 Exécutoire au 05/07/2021 Réf: REGUL SUBV RENOUVLT EQUIP ALO Opération n°7 Type opération : 21 - Ressources spécifiques
N° Ouvertures de crédits Prévisions de recettes
: Service Domaine Activité Compte Libellé
Ligne e : Rappels Modifications Totaux Rappels Modifications Totaux
1 ALO Administration et logistique
SPECD SUBVENTION SPECIFIQUE DEPARTEMENT
2RNEQ RENQUVELLEMENT EQUIPEMENT
7443 Subventions Département 0.00 6160.71 6 160.71
2 ALO Administration et logistique
SPECD SUBVENTION SPECIFIQUE DEPARTEMENT
2RNEQ RENOUVELLEMENT EQUIPEMENT 0.00 6 160.71 6160.71
D.B.M.n°2 Exécutoire au 05/07/2021 Réf: REGUL SUBV RENOUVT EQUIP AP Opération n°8 Type opération : 21 - Ressources spécifiques
N°® Sorvice D Activité oot Libellé Ouvertures de crédits Prévisions de recettes
Ligne P Rappels Modifications Totaux Rappels Modifications Totaux
1 AP Activité pédagogique
SPECD SUBVENTION SPECIFIQUE DEPARTEMENT
2RNEQ RENOUVELLEMENT EQUIPEMENT
7443 Subventions Département 2000.00 -2 000.00 0.00
2 AP Activité pédagogique
SPECD SUBVENTION SPECIFIQUE DEPARTEMENT
2RNEQ RENOQUVELLEMENT EQUIPEMENT 2000.00 -2000.00 0.00




Etablissement : 0762093M
COLLEGE E. BRANLY

Développement des décisions budgétaires modificatives par opérations

présentées pour information au conseil d'administration

Piéce B10
2 RUE LAMARTINE DEM INFO
76120  LE GRAND QUEVILLY EXERCICE 2021 - Edition du 12/10/2021 Page n® 2
D.B.M.n%3 Exécutoire au 12/10/2021 Réf : SUBV RENOUV EQUIP DEPT Opération n°9 Type opération : 21 - Ressources spécifiques
N° i e Activiié it Libellé Ouvertures de crédits Prévisions de recettes
= I VI |
Ligne i Rappels Modifications Totaux Rappels Modifications Totaux
1 ALO Administration et logistique
SPECD SUBVENTION SPECIFIQUE DEPARTEMENT
2RNEQ RENOUVELLEMENT EQUIPEMENT
7443 Subventions Département 6 160.71 433.00 6593.71
2 ALO Administration et logistique
SPECD SUBVENTION SPECIFIQUE DEPARTEMENT
2RNEQ RENOUVELLEMENT EQUIPEMENT 6160.71 433.00 6 593.71




Motion présentée au conseil d'administration du 12/10/2021
Collége Edouard Branly

La loi sur I’égalité des chances de 2005 a initié I’inclusion des éléves en situation de handicap, notamment a
travers la création des Unités Localisées pour I'Inclusion Scolaire. Ces ULIS sont présentes dans les écoles primaires,
dans les colléges et dans les lycées. Elles ont vocation & accueillir plus ou moins 10 éléves (12 en ce moment) en situation
de handicap pour lesquels, I'enseignant-coordonnateur et son AESH €élaborent un parcours personnalisé.

L'éleve d'ULIS est a certains moments en inclusion dans sa classe de référence du college, et a d'autres moments, il
travaille son projet personnel au sein du dispositif ULIS. Ce parcours est mis en place grice a I’expertise du coordonnateur
d'ULIS. Ce sont leurs postes qui sont depuis cette rentrée en péril.

Les coordonnateurs d*ULIS sont pour la grande majorité des professeurs des écoles, qui sont, en plus d’étre
certifiés du concours de professorat des écoles, certifiés d’un diplome de I’enseignement spécialisé. Ils ont eu une
formation, qui représente 300 heures de cours, pour évaluer les besoins éducatifs particuliers de ces éléves, appréhender
au mieux leur accompagnement et découvrir de nouvelles méthodes pédagogiques propices a leurs apprentissages.

Depuis la rentrée 2021, les coordonnateurs d’ULLS non titulaires de leurs postes ne peuvent plus rester en ULIS
collége et lycée. Ces postes sont désormais réservés aux professeurs du second degré. Par manque de volontaires dans les
enseignants de second degré, de nombreuses ULIS n’ont pas de coordonnateur, pourtant les enseignants du premier degré
souhaitant rester sur leurs postes ont tout de méme été obligés de muter !

A ce jour 4 ULIS restent encore sans coordonnateur dans le departement, c’est donc 48 éléves en situation de
handicap qui sont inclus & 100% dans des classes ordinaires, sans accompagnement individuel. Ils sont donc scolarisés
dans les mémes conditions que tous les autres éléves. Ou bien ces éléves en souffrances sont déscolarisés. Est ce normal ?
Ces éleves, déja fragilisés, sont alors mis dans une situation trés inconfortable, voire maltraitante.

C’est sur le BEF Rouen gauche Elbeuf sur 12 ULIS Il y a 4 vacataires, 2 professeurs du second degré dont seulement une
est spécialisée, 6 sont des PE spécialisés.

Les annonces de recrutement pour des postes de coordonnateur contractuel sont consultables sur Pdle Emploi !
Les annonces recrutent pour des ULYSSE ou des ULYS mais aucune annonce n’a le bon terme ! Aucune obligation de
formation spécifique pour étre accepté. Les vacataires du BEF Rouen gauche Elbeuf sont des personnes passant le CRPE
concours du premier degré.

On comprend donc qu’encore une fois, seules des raisons budgétaires guident les politiques éducatives. En effet,
si I'IA veut récupérer les professeurs de écoles officiant dans les ULIS c’est car le manque d’enseignant dans le " degré
est criant et les recrutements trés insuffisants. Comme toujours, ce sont les éléves les plus fragiles qui payent I’addition.
Quel avenir pour ces éléves avec de telles conditions? Quel avenir pour une institution qui sacrifie les éléves en situation
de handicap ?

Nous exprimons ici notre trés grande inquiétude pour l'avenir de I'école inclusive (qui ne peut se faire sans moyens), mais
aussi notre totale incompréhension quant a cette décision : Le regard d’enseignants du 1% degré ainsi que leurs
compétences propres sont primordiaux pour ces éleves et ce n’est pas une formation au rabais pour des enseignants du
second degré qui pourra tout compenser.



COLLEGE EDOUARD BRANLY GRAND QUEVILLY
TARIFS DES REPAS ANNEE 2022

TARIFS N-1:2021 2022 Différence
DEMI-PENSION (forfait)
4] 3,05€X 139, 3,06€X 141 0,33%
=424.68 € =431,46 €
(3N (3,05€X 104 = (3,06 €X 106
=324 36 €
Tickets bleus : ind <= 409 2,15€ 278 € 1,09%
ou commensaux de droit *
Tickets jaunes : ind > 410 492 € 497 € 1.02%
Tickets mauves : hotes 5.70 € 5.80 € 1.75%
Tickets blancs : éléves 3.20 € 3.23 € 0,94%
* commensaux de droit : Surveillants, agents de service, infirmieres.
Demi-pension 2022. Répartition :
Demi pension 4 jours
Nombre de jours réels]  Tarif du trimestre| Tarif /jour(Tarif
AEMe 4t ectre — janvier-mars 43 131,58 EETOS 3.06
28 timestre — avril-inin 45 137,70 Euros 3.06
1% trimestre — sentemhbre- 53 162.18 Euros 3.06
Demi pension 3 jours
Nombre de jours réels Tarif du trimestre] Tarif /jour(Tarif
M 4 ioatre — janvier-mars 32 97.92 E%)s 3.06
?ém& trimestre — avril=iin 33 -104.04 EUI‘OSi 3.06
1 trimestre - sentembre- 40] 122.40 Euros| 3.06

Coiit unitaire d’un repas pris au forfait = 3,06 €

Montant disponible par repas aprés prélévements pour charges = 1,90 €

(montant disponible pour I’achat des denrées alimentaires).

Hébergement : Prélévements pour charges.

Fonds Commun Service d’Hébergement :
Rémunération Personnel de I’Internat
Participation Charges Commur Demi-pensionnaires

Commensaux

1,25%
22,50%
14,00%
14,00%



INSTALLATION DES COMMISSIONS

Rectorat DAJEC 1

Cachet de |'établissement [
5 S Chef d'Etablissement

SNOZZI Vincent

SNOZZI Vincent

Document a joi indre obligatoirement au proces verbal du conseil d'administration afférent.

SNOZZI Vincent

Adjoint au chef d'établissement

Gestionnaire

e s e e s i e e SEGPA)

LELIEVRE Karine

Chef d'établissement ou représentant
BAILLY Faten BAILLY Faten BAILLY Faten
ALIX Xavier ALIX Xavier ALIX Xavier §\\§
e i \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ \\\\\\\\\ DEBOURDEAU Marc-Antoine DEBOURDEAU Marc-Antoine
Chef des travaux (ou Directeur

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ I i

terrer e eeseessss e ne e oo frattachement

et ety ) [

2 ;
ne pas remplir

Représentant de la collectivité de DIALLC T acks DAL O T \\\\\\\\\\\\\\\ \\ \\\\\\ \\\ \\\\\\\\ \\ \\ \\ \\

Représentants Personnel
d'Enseignement

BEKTHIER-UCHATAIL
lulien

REVEILLERE Ann

RICHER Hamidou

CANARD Francine

BERTHIER-CHATAIL Julien

ESNAULT Jordan

FAUCHER Fanny

ESNAULT Jordan

FAUCHER Fanny

REVEILLERE Anne

VAN AKEN Olaf

BERTHIER-CHATAIL Julien

Au moins 1 professeur membre du
conseil de discipline

THOMAS Naima

RUEZ Héléne

ATOSS.

NN T U A Y,

BROUTE Martine

2

7

A

2

(7777222272222

4

72727727222

Représentant Personnels
sociaux et de santé (EREA)

/22277

Représentants Parents d'Eléves

DENIS David

DENIS David

DENIS David

GOUBET Catherine

BASILLE Karine

GOUBET Catherine

BASILLE Karine

GOUBET Catherine

. BASILLE Karine

FERREIRA Sarah

Au mains 1 parent membre du conseil
de discipline

PEBE Katia

Représentants des éléves

BROUTIN Aline
OULD AMAJAR Cécile
GOMIS Lyam GOMIS Lyam GOMIS Lyam
z Z - Au moins 1 éléve membre du conseil
ETSEDE Victory ETSEDE Victory ETSEDE Victory de discipline
VINCENT Ameline VINCENT Ameline VINCENT Ameline

Autres membres

ACMO

Experts

Personnes qualifiées
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INSTALLATION DES COMMISSIONS

Document a joindre obligatoirement au procés verbal du conseil d'administration afférent.

e e ——————————

Rectorat DAJEC 1 tal TR sionné 2
s .. Membres de droit ou désignés

Cachet de I'stablissement  [Eicic /Qualite. . 10 @i NOMPrénom = T OM Prénom .~ j NOM Prenom

Chef d'Etablissement SNOZZ| Vincent SNOZZI Vincent SNOZZ| Vincent

~|Adioint au chef d'établissement BAILLY Faten BAILLY Faten BAILLY Faten
”
....... Gestionnaire ALIX Xavier \\\\\\\\\\\\\\\\\\
C.PE DEBOURDEAU Marc-Antoine Bk i : DEBOURDEAU Marc-Antoine
Bl e e : Désignés par le chef d'établissement sur
e | e LELIEVRE Karine proposition des membres du CA en LELIEVRE Karine
; — fonction des catégories respectives
Représentant de la collectivité de BIALEO Tadka g p SIALED Tacks
.................................. rattachement
viiiiiiiiiiiiiii IRepresentant Commune ROULY Nicolas ROULY Nicolas
pHEE ~ Membres élus S
BERTE Céline BERTE Céline Au moins un professeur
Représentants Personnel THOMAS Naima principal de chaque niveau

IR e

A7 Adisciplinaire

DUPIRE Etienne DUPIRE Etienne \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ %

Represtitaits persabieis BROUTE Martin DUVALLET Alexadra 0 M
e \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 77777

7777777777777/

2 s rempr teemetren o %700 \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

entants Parents d'Eléves §§&§§\

e : b s >=.HW$3@—.=U-.QM Hiedis

Peut étre associée toute personne dont le
chef d'établissement estime l'avis utile

Personnes qualifi€¢es

page 2 sur3
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